- _ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.
) CONCEJO MUNICIPAL

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
17-01-2022

ACTA

1.-En el Centro Tecnoldgico Ambiental, siendo las 16:00 horas, Sr. Alcalde y
Presidente del Concejo Municipal, don Armando Flores Jiménez, da la bienvenida a
los Sres. Concejales y Sras. Concejalas a la Segunda Sesidon Extraordinaria de
Concejo Municipal, saluda al Secretario Municipal, quien actGa como Ministro de Fe
y Secretario Ejecutivo del Concejo.

ASISTENCIA

SR.ALCALDE DON ARMANDO FLORES JIMENEZ
SR. CONCEJAL DON ARTEMIO TRIGOS GODOY
CONCEJALA SRA. DEISY SAAVEDRA CARVAJAL
SR. CONCEJAL DON HUGO IRIARTE ORDENES
CONCEJALA SRTA. FERNANDA GALEB CORTES
SR.CONCEJAL DON.LUIS VALDERRAMA MALTEZ
SR.CONCEJAL DON HUGO PAEZ SUAREZ

Observacion: La Concejala Fernanda Galeb Cortés, se encuentra con
licencia médica posnatal.

TABLA:

1. SALUDO SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL CONCEJO

2. APROBACION ACTA 13° (OBSERVADA) ,

3. PROGRAMA COMUNAL DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL, CULTURAL
Y TURISTICO. )

4.CREACION DEPARTAMENTO PREVENCION COMUNITARIA Y SEGURIDAD.

5.PROGRAMAS UNIDAD MEDIO AMBIENTE.

6. MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR TRASPASO PROVIDENCIA N°1 DAF.

2. APROBACION ACTA 13° (OBSERVADA):
Aprobada acta N°13

3. PROGRAMA COMUNAL DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL,

CULTURAL Y TURISTICO:

Sr. Alcalde informa que la Srta. Carol Gonzalez, Directora de Direccion de
Desarrollo Comunitario se encuentra con licencia médica.
Sra. Patricia Herrera, Administradora Municipal, respecto lo que es el Programa
Comunal de Desarrollo y Promocién Social, Cultural y Turistico, el Departamento de
Desarrollo Comunitario esta solicitando acuerdo de concejo, para hacer las
contrataciones de los diferentes departamentos, ademas dentro de los programas va
contemplada la compra los insumos para el funcionamiento del area de cultura. En el
area de Gestion Territorial tenemos 9 funcionarios, en el area de Turismo e Identidad
Local, estan incorporado 10 funcionarios distribuidos en Cultura, Museo y la
Biblioteca Publica. Informa ademas que los funcionarios auxiliares de aseo
dependeran del Departamento de Administracion y Finanzas, por lo tanto, a ellos les
correspondera solicitar la disponibilidad presupuestaria y contratar a todos los
funcionarios incluyendo los guardias y apoyo administrativo del Museo, por un monto
de 125.000.000, por un periodo de seis meses.
Concejal Sr. Hugo Paez expresa que, dentro del programa comunal de desarrollo, no
veo la parte rural, esta todo enfocado a la ciudad, es la lectura que interpreto en el
documento.
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Concejala Deysi Saavedra consulta si dentro de Gestion Territorial hay un Encargado
en el sector rural y otro urbano.

Administradora Municipal, Sra. Patricia Herrera, informa que los Gestores
Territoriales son 3, el apoyo en Gestion son 4 los Gestores Rurales son 2
funcionarios.

Concejal Sr. Luis Valderrama consulta cuales son las funciones de cada uno, porque
estamos hablando de 7 o 9 personas que se va a cancelar aproximadamente 51
millones de pesos.

Sr. Alcalde expresa que al respecto esto siempre ha funcionado asi y se estd
continuando con esta programacion que se ha hecho siempre, ahora los contratos se
van hacer cada 6 meses, les recuerdo que el municipio no tiene muchos recursos
tuvimos un tiempo que no teniamos para pagar los sueldos del personal de planta y
contrata, lo que se hizo fue firmar convenios con todo esto se puede tener una
disponibilidad presupuestaria semestral, este es el motivo de no hacer contratos
anuales.

Concejal Sr. Luis Valderrama consulta por las capsulas radiales en estos momentos
no hay una cobertura en Vallenar

Sr. Alcalde expresa que la asesora Juridica es la encargada de revisar este tema,
ademas, hay un problema con una de las radios que el duefio es una persona, pero
el que cobra es otra, aclara que esto es un problema porque legalmente no se puede
pagar, respecto a las otras radios da lo mismo lo que opinen, porque la relacion debe
ser formal con las radios, ademas, informa que se esta licitando el tema de las
radios, es necesario tener comunicacion con los medios.

Concejala Sra. Deysi Saavedra expresa estar de acuerdo con la difusion en los
medios radiales, pero es importante invertir los recursos en las radios que se
escuchan mas, por la comunidad.

Sr. Alcalde informa que los medios radiales no han presentado interés en postular,
tenemos dos areas, radios emisoras con las cuales se estan emprendiendo gestiones
y las radios digitales que se van a disponer de recursos a través de certificacion
ambiental y de otros programas.

Concejal Sr. Artemio Trigos informa que la radio Estrella del Norte, el jefe es el Sr.
Claudio Morales, porque ahi hay un problema con don Luciano Morales que é€l, tiene
la radio Marcela y no tiene nada que ver con la Radio Estrella del Norte, quiero
dejarlo en claro este tema acd, lamentablemente don Luciano que no tiene nada que
ver con la radio, nos ha creado problema y se ha presentado a la municipalidad, para
hacer esos cobros que no le corresponden, yo como concejal sigo apoyando y de
manera gratuita.

Sr. Alcalde destaca el apoyo recibido de la radio Estrella del Norte, porque tiene una
linea editorial bastante equilibrada en relacion a otros medios, para pagar lo que hay
pendiente se tiene que aclarar el problema que tienen los duefios, consulta a la
directora de Juridico si han ingresado nuevos antecedentes respecto al caso.

Srta. Paula Garay, directora de Juridico aclara que cuando esta nueva administracion,
uno de los problemas que encontraron es que los documentos no tenian respaldo, lo
mismo paso con el contrato del Dron, que no tenian un contrato vigente y estan
cobrando la prestacion de un servicio que no fue cancelado que no tiene la
justificacion legal, esto ni siquiera esta en la pagina de trasparencia, pero se esta
trabajando, para encontrar una solucion.

Administradora Municipal, aclara que cuando esta nueva administracion llegd, ese
contrato se perdid, tenia una fecha de término, en el momento se le dio prioridad a
otras cosa mas urgente, por la situacion econémica que encontramos el municipio,
por lo tanto no pudimos llevar a cabo el proceso de licitacion en relacion a la difusion
radial, también al terminar el contrato, ellos siguen con el servicio, debido a esto se
generd el problema, pero actualmente ya se retomd el proceso de licitacion , para
que todas las radios postulen.

Concejala Sra. Deysi Saavedra expresa que el programa del vocero comunal, es muy
escuchado por los sectores rurales, por lo tanto, es necesario, para la comunidad.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR.
CONCEJO MUNICIPAL

Sr. Alcalde manifiesta estar muy de acuerdo con la concejala y espera que se
solucione pronto este problema para retomar ese programa, ademas, informa que,
con la radio digital del municipio, se esta haciendo contacto frecuente con los
sectores rurales, informa también que en los proximos dias se compraran camaras,
para que se tenga contacto visual, porque ese fue un compromiso del PMGM,
nuestro interés es potenciar el trabajo de los sectores rurales a través de contactos y
reuniones.

Srta. Paula Garay expresa que unos de los dirigentes sugieren que tengan un
delegado, para que haga como reportero y sea un contacto directo entre el municipio
y las localidades rurales.

Concejal Sr. Luis Valderrama expresa que el vocero comunal es una buena opcion al
igual que la radio Paitanas, consulta si el gestor territorial, la funcionalidad es distinta
la funcion al gestor rural.

Administradora Sra. Patricia Herrera explica que, en Gestion Territorial, hay
funcionarios que trabajan en los sectores rurales y otros en la parte urbana.

Los Concejales y la Sra. Concejala estan de acuerdo de manera unanime.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba
EL PROGRAMA COMUNAL DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL, CULTURAL Y
TURISTICO con un monto de $ 125.046.586 con recursos de Patentes Minera, para el
periodo Enero a junio del 2022. Segln lo individualiza y detalla directora de Desarrollo
Comunal en Memo N° 1844 de 06-01-2022.

4. CREACION DEPARTAMENTO PREVENCION COMUNITARIA Y
SEGURIDAD:

Srta. Catisis Lobos Encargada de Seguridad Publica Comunal, expresa la solicitud de
acuerdo del concejo, para la creacion del Departamento de Prevencién Comunitaria y
Seguridad, el que dependera del Departamento de Desarrollo Comunitario
(DIDECO),el que tendra como funcion generar acciones articuladas entre los distintos
programas; OPD, Centro de la Mujer, Casa de Acogida, Jefas de Hogar, Mujer
Sexualidad y Maternidad, Prevencion de Violencia Contra la Mujer, Programa SENDA,
Mdviles Preventivos Municipales y Central de Camaras, todos estos programas son
con fondos a terceros. Ademas, informa que la Residencia Alma, sélo estara por un
tiempo hasta que se haga una licitacion, donde participe gente con la expertiz que
corresponda a la licitacion, esto ya esta conversado con la institucion.

Concejal Artemio Trigos consulta si va a funcionar en el centro comunitario

Srta. Catisis Lobos expresa que no en el ex hospital Nicolas Naranjo, se va a generar
trabajos mas territoriales.

Sr. Alcalde da como ejemplo los acontecimientos de las UGltimas semanas y a
nosotros como autoridades se nos solicita, gestion desde el punto de vista preventivo
que es lo que tenemos que hacer, que va muy de la mano con la politica de
seguridad publica.

Sra. Patricia Herrera, Administradora Municipal, antes este departamento de
Seguridad Ciudadana, se encontraba ubicado en el area de Juridico, sin ningun
documento de respaldo, con la creacion y regularizacion del nuevo Departamento de
Creacion Comunitaria y Seguridad, nos va a permitir a utilizar los fondos a terceros
de los programas municipales.

Concejal Sr. Hugo Iriarte expresa que se entiende que cambia totalmente la figura al
cambiar de nombre, no tiene gastos asociados porque los fondos son de afuera, los
costos serian el gasto de los mdviles y su personal y las camaras. Ademas, este
departamento va a depender de la DIDECO, con todo el abanico de funciones que
ella DIDECO y le vamos a incorporar otra mas.

Srta. Catisis Lobos expresa que este programa esta bajo el alero de las patentes
mineras. También se detectd que estos programas demandan una cantidad
administrativa importante y una supervision técnica que se requiere, que ahora
debido a como estan ubicado en el organigrama no se podia dar, por lo tanto, dado
la vocacién de aquellos y lo que mandata la ley, respecto a todos estos programas es
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ordenamiento, para controlar desde el punto financiero, técnico y para articular la
vision y mision del municipio.

Sr. Alcalde expresa que en la actualidad esta funcionando en el area Juridica, y no
corresponde, la Dideco tiene una gran cantidad de programas que cubrir, que se
hace ahora darle una coherencia al tema de la prevencién y seguridad, ademas
vamos a mejorar la eficiencia de estos programas.

Concejal Sr. Hugo Iriarte expresa ojala sea difundido con fuerza a la comunidad, que
es un orden interno al departamento, para que la gente esté informada, porque
siento que la gente desconoce cuales son las funciones de este departamento, la
comunidad piensa que este departamento ante la delincuencia, tiene que detener a
la persona, pero no entiende que no es asi.

Sr. Alcalde asume un compromiso de reunirse con el equipo de comunicaciones,
concejales y concejala, porque estamos realizando muchas cosas, pero afuera la
comunidad piensa que no estamos haciendo nada, esta reunion se realizard la
proxima semana.

Concejal Sr. Artemio Trigos consulta si los directivos pueden hacer un llamado vy
proyectar sus servicios a la comunidad, porque los periodistas no tienen la llegada a
la comunidad.

Sr. Alcalde estd muy de acuerdo con el concejal Trigos, expresa que la
responsabilidad del directivo también es comunicacional.

Concejal Sra. Deysi Saavedra respecto a la creacion del Departamento de Prevencion
y Seguridad sugiere crear estrategias de poder prevenir los delitos cotidianos que se
estan dando dia a dia en la comuna.

Srta. Catisis Lobos informa que hay un conductor de los moviles, que hace mas de
seis meses que no esta trabajando, lo que significa que hay un mévil menos.
Concejal Sra. Deysi Saavedra sugiere realizar una cuenta publica territorial, para que
la comunidad esta informada de los que se hace con los programas en especial de la
creacion de este departamento, es importante porque todos estos programas que
estan acd, son la sensibilidad de la comuna, ademas cuando se hace la cuenta
publica se invitan a los dirigentes, pero a veces no dan a conocer la informacion que
se dio en esa cuenta publica.

Srta. Catisis Lobos expresa que efectivamente, estos programas hay correlacion
entre ellos, funcionan como isla independiente, me parece que seria muy potente
esta cuenta publica, porque tendria dos efectos; uno entender que los programas
estan para la gente y dos se podria evaluar la participacion de la comunidad y
visibilizar, para ver que hace cada uno de ellos.

Concejal Sr. Hugo Paez expresa que es bueno que se tomen los programas que son
administrados con fondos a terceros, pero sugiere tener mucho cuidado con la casa
de acogida, por las derivaciones que se hacen, que es muy delicado.

Concejal Sr. Luis Valderrama felicita la creacion y regularizacion de este
departamento.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba la creacion del “Departamento de
Prevencion Comunitaria y Seguridad que dependerda de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y sus funciones seran las siguientes:
1°Generar acciones articuladas entre los distintos programas a fin de dar cumplimiento a los
objetivos delos siguientes programas:

- OPD - Centro de la Mujer - Casa de Acogida - Jefas de Hogar - Mujer Sexualidad y
Maternidad - Prevencion de Violencia Contra la Mujer - Senda - Mdviles Preventivos
municipales y Central de Camaras.

En el mismo sentido, se debera supervisar el adecuado funcionamiento técnico y financiero
de los programas senalados.

2° Dar seguimiento y supervision al programa Residencia Alma hasta el fin de la resolucion
vigente y su extension con Servicio Mejor Nifez

3° Incorporar los lineamientos establecidos por Ley N° 20.965 referidos a las politicas
publicas, uso de instrumentos del diagndstico y planificacion como el Plan Comunal de
Seguridad Publica en el cual, los programas que se incorporan al departamento deben
aportar con acciones que sean consistentes a las priorizaciones comunales.
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4° Implementar plan de accion en materia de prevencion comunitaria en colaboracion con
otros departamentos de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

5° Trabajar de manera colaborativa con todos los estamentos que intervienen en el Consejo
Comunal de Seguridad Publica. Es decir, Sociedad Civil, Ministerio del Interior, Carabineros,
PDI, Gendarmeria, Fiscalia entre otros.

6° Generar iniciativas en materia de seguridad y prevencion. Ademas, promover la
postulacion de Fondos Concursables disponibles en entidades publicas y privadas.

7°Difundir y educar a la comunidad en materia de prevencion y seguridad comunal a través
de los medios destinados para aquello.

8° Implementar un modelo de seguimiento y Sistematizacion durante la implementacion de
las lineas preventivas de accion en los territorios.

Lo anterior segun lo consignado en Ordinario 062 de fecha 13-01-2022 emanado de parte
del Alcalde de la Comuna.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Pu' BLICA:
Srta. Catisis Lobos informa que este no tiene mayores modificaciones ha como ha

estado funcionando el programa de Seguridad Publica, no se estd considerando
mayor contratacion de personal, esta orientado de darle la misma funcionalidad y
operatividad a las camaras de vigilancia y a los mdviles preventivo que funcionan con
4 conductores a contrata que en realidad tenemos funcionando solo 3, también
tenemos los operadores que acompafan a los conductores con contratados a
honorarios, entonces el programa considera en mano de obra a 9 operadores de
camaras de tele vigilancia por seis meses, 4 operadores de patrulla, 1 coordinador
operativo y 1 apoyo técnico que es el sr. Carlos Avilas, esto nos da un monto de
64.268.000, por pago de sueldos por los seis meses, en cuanto a adquisidores de
implementos de seguridad los gastos son menores, también se esta considerando un
gasto minimo en equipamiento , como un notebook, impresora hojas etc. para ser
utilizados en reuniones y trabajos en terreno con la comunidad, en el total de gasto
del programa seria de 73.728.998 pesos.

Concejal Sr. Hugo Péez, solicita que se le aclare los 4 operadores de la patrulla, va
andar un operador por patrulla, consulta si ahora estdn funcionando, porque
considera un trabajo de alto riesgo a los operadores de patrulla, ademas considera
un sueldo muy bajo para la responsabilidad que tienen, se complica aprobar porque
siente se coloca en riesgo la vida de estos funcionarios, entendiendo como esta la
situacion actualmente en Vallenar.

Srta. Catisis Lobos expresa que el programa estaba asi considerado, en este
momento solo hay 3 operados funcionando, ahora parte de estos funcionarios estan
desarrollando funciones de infanteria acompafiando al personal de rentas en las
fiscalizaciones desarrollando rondas por el paseo riberefio, por el sector centro
ademas estos funcionarios se les cambio el turno hasta las 16.00 horas que es donde
se desarrollan la mayor cantidad de funciones, también todos los dias nos llega un
reporte de lo realizado , ademas hay un registro de la bitacora de todos los
funcionarios de las acciones diarias que realizan.

Sr. Acalde sugiere a los concejales y concejala que pasaran a preguntar como esta el
trabajo de fiscalizacion, solicitaran documentacion, para ver como estan funcionando,
y comparte la preocupacion con el concejal Paez, pero el tema es la funcion que
queremos darle, porque la funcién no es judicial, respecto a los sueldos, informa que
tuvo una reunién con muchos los alcaldes del pais, y me da verglienza el nivel de
precariedad que notros tenemos como municipalidad, hay otros municipios que se
estd pagando 500.000, sobre el sueldo minimo, el Sr. Alcalde expresa que le da
vergiienza, aca en el mes de Enero recién se les va a pagar a 114 personas mas del
sueldo minimo, estoy totalmente de acuerdo con usted, concejal, pero se estan
tomando medida, pero como legamos a ese nivel, cuando logremos recaudar y
lleguemos a cambiar el municipio desde adentro, que no era eficiente en estas
materias. Sr. Alcalde propone que ha mediado de afo evaluemos, ademas les
informa que estd patrocinando un proyecto para mejora constitucional, lo que
pretendemos es transformarnos en un verdadero gobierno comunal y no en lo que
somos hoy en un simple administrador de programas, invita a los concejales y
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concejala a juntar las firmas que se requieren, porque la demanda que tiene
Vallenar, las responsabilidades que tenemos legales y los escasos recursos que
tenemos, esta situacion definitivamente, no la vamos a cambiar

Concejal Sr. Hugo Iriarte expresa que se alegra a que el Sr. Alcalde no se cierre a
una evaluacion a los seis meses, ahora cual es el riesgo que tiene la gente de este
programa, porque igual van a tener contacto con la gente que esta tan violenta, no
respetan a nadie, ni siquiera a las autoridades, consulta de un conductor que tiene 5
meses afuera, no sabemos qué problema tiene, esta enfermo.

Srta. Catisis Lobos expresa que, si el funcionario que es el conductor, no estd
trabajando es porque ha hecho uso de sus derechos legales, para eximirse de sus
funciones.

Concejala Deysi Saavedra expresa que es importante el tema de sueldo Sr. Alcalde,
manifiesta tener claro el sueldo de un profesional a una persona que no lo es, que
cumplen un buen trabajo, segin lo evaluado, consulta cual es el apoyo del
coordinador operativo

Srta. Catisis expresa que el coordinador operativo es el cargo que tenia el Sr. Eric
Diaz, en el fondo que hace es supervisar y llevar un control, coordinar los trabajos
con carabineros que es una labor que demanda harto tiempo, el afio pasado no
tuvimos a esta persona cumpliendo este rol, esto fue para ver como funcionabamos
sin él, pero el coordinador operativo que funcion cumple: es la persona que ordena a
los conductores, que distribuye los turnos de camaras, ve la entrega de informacion
a las policias, el que lleva todos los registros del funcionamiento y ademas, hace el
levantamiento de factores riesgo en terreno, arboles cortados, alumbrado publico,
también es quien observa la labor mas detallada de la calle y la procesa y la deriva a
quien corresponda y el descanso del apoyo técnico es el levantamiento de plan
comunal, esa informacion se sube a una plataforma, porque hay que dar cuentas por
ley de lo que estamos haciendo, en el seguimiento de este plan que va estar mas
poblado de acciones, donde se van a coordinar aspectos administrativos, ahora yo
aparte de la Unidad Publica voy asumir el cargo que tenia la Srta. Macarena Salinas,
que estaba a cargo de los programas, por esa razon se necesita el coordinador
técnico para que tenga vinculacion con el territorio y Gestion Territorial del
Departamento de Direccion de Desarrollo Comunitario, ademas informa que el
coordinador técnico , no necesita un titulo profesional, porque su funcién es
operativo y no de planificacion.

Concejala Deysi Saavedra expresa la importancia de la evaluacion del funcionario,
porque muchas veces se paga un sueldo a un profesional muy excedido y no cumple
sus labores.

Sr. Alcalde expresa que este es un tema muy importante para la comunidad y
sugiere revisarlo nuevamente en Marzo-Abril, ademas en esas fechas no vas a tocar
la cuenta publica.

Concejal Sr. Hugo Paez manifiesta preocupacion, respecto al peligro que se pueden
exponer los patrulleros, por otro lado, nos desgastamos viendo como solucionar el
tema de la seguridad publica.

Sr. Alcalde expresa estar disponible para revisar el tema de nuevo, ademas informa
que al personal se le esta dotando con equipo basico de proteccion, pero igual le
faltan mucha s cosas mas, pero en la medida que seamos capaces de recibir mas
recursos, también tenemos que revisar el tema de los serenos que la mayoria son
adultos mayores percibiendo un sueldo muy bajo y sin ninguna proteccion, ademas
tienen un contrato de serenia.

Concejal Luis Valderrama consulta por la cantidad de personal si son 8 o 9
operadores de camaras, después hay una fecha de Septiembre a Diciembre, pero
mas abajo dice que el programa dura seis meses, cual es la fecha que manda.

Catisis Lobos explica que hay una persona que esta con licencia posnatal, por lo
tanto, se cuenta porque se le esta pagando su sueldo de acuerdo a lo establecido en
la ley laboral, ademas aclara que el inicio y termino del programa es en el mes de
Enero a Junio.
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Concejal Sra. Deysi Saavedra consulta desde cuando empieza a operar este
programa.

Srta. Catisis Lobos, informa que desde el mes de Enero, los patrulleros, ya estan
trabajando, haciendo infanteria, estéa en proceso la asignacion de los conductores y
distribucion de funciones, porque esto tiene una figura administrativa distinta.

Los concejales aprueban de manera unanime.

5. PROGRAMAS UNIDAD MEDIO AMBIENTE:

Se presenta el Director de Medio Ambiente, Sr, Rubén Araya, solicita acuerdo del
concejo, para tres programas asociados a los recursos de patentes mineras que
corresponden a Barrido de Calles, Mantencion de Areas Verdes y Mejoramiento de
Espacios Publicos y al programa de Poda, en el periodo de Enero hasta el mes de
Junio del presente afio, complementa que en todos los programas se van a comprar
insumos, ,se contrataran otras personas mas, para reforzar la cuadrilla y asi realizar
los trabajos tanto en los sectores rurales, como urbanos.

Concejal Sr. Luis Valderrama consulta acerca de la poda de arboles en los
departamentos de calle Valparaiso, se podan solo los arboles que estan afuera en la
calle. Don Rubén Araya explica que esos departamentos ante la ley figuran como
condominios, por lo tanto, ellos son responsables de lo que pasa al interior de esos
departamentos, deben tener un administrador.

Concejal Sr. Artemio Trigos informa de inquietudes de arboles en la plaza que
pueden crear algun problema que se caen las ramas, sobre todo la Araucaria, se
revisan periodicamente, informa de una poda que se hizo en calle Talca con
Ochandia, debido a eso, les robaron a unas personas que son adultos mayores.
Ademas, informa de una inquietud de los vecinos, por la corta de unos chafiares que
hay hacia el cerro.

Don Rubén Araya expresa que en la plaza la empresa a cargo de la concesion Alto
Jardin, quienes son responsables del estado de los arboles con su programa de poda
permanente, respecto al tema de los Chanares, es una denuncia pendiente desde
hace mucho tiempo, es una especie protegida, no se pueden cortar, de acuerdo a la
asesoria técnica de CONAF, nosotros lo que podemos hacer es podar el chafar,
cuando constituye un bosque, no se pueden cortar.

Sr. Alcalde expresa que un espécimen, en particular constituye un bosque, para
efecto de la nueva ley en esta drea, se considera que bajo el arbol existe un
ambiente que representa como un bosque, pero una cosa es la poda y otra es sacar
el arbol, respecto a la araucaria informa que tienen una raiz el doble del alto de la
araucaria, por lo que no se va caer, para tranquilidad de la comunidad, no podemos
trasladarla porque se puede secar.

Concejal Sr. Hugo Iriarte plantea que siempre esta la voluntad del director y personal
de Medio Ambiente, en solucionar la gran demanda que hay a diario que ocurre en la
comuna, pero no tiene el personal suficiente para abastecer las necesidades de la
comunidad, consulta por la mantencion de las areas verdes que no estan
concesionadas, es el mismo personal que hace ese trabajo.

Don Rubén Araya expresa que con la misma cuadrilla realiza todos los programas.
Concejal Sr. Artemio Trigos consulta que también realizan el trabajo de limpieza de la
brea que crece mucho no deja visibilidad, este es un problema de todos los afios en
calle Atacama, Faez y todo el entorno de Avda. Matta.

Don Rubén Araya expresa que la ordenanza dice que los vecinos son responsables
del entorno, pero aca en Vallenar nadie lo hace por lo que se esta educando para
fortalecer esta area, se esta haciendo limpieza por parte del municipio, pero se esta
trabajando en las fiscalizaciones y sanciones, para la gente que no lo haga, también
es importante el contratar a 4 personas mas, que no va a permitir hacer los trabajos
antes de que florezca la brea en el sector.

Concejal Sra. Deysi Saavedra expresa estar de acuerdo con contratar mas personal,
para la cuadrilla de Medio Ambiente, manifiesta preocupacion por el alumbrado
publico por lo menos en los bandejones centrales, las plazoletas de cada poblacion,
por todo el tema de delincuencia que crece dia a dia, creo que debe ser prioridad
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gue los sectores estén bien alumbrados, ahora se ha dicho que se necesita un
camion alza hombre, para arreglar los focos quemados, pero a lo mejor se puede
arrendar uno , para dar solucién pronto a este problema.

Don Rubén Araya expresa que se esta trabajando en este tema, se compraron 65
focos que estan destinados a los espacios o sectores mas complicados, ya se empez6
hacer la instalacion de estos focos, es un tema complejo, porque no hay
disponibilidad de camion alza hombre en la provincia.

Concejal Sr. Hugo Paez consulta que, si las 36 personas del barrido de calle es
suficiente, para cubrir la necesidad de la ciudad., sobre todo cuando los vecinos no
se hacen cargo de limpiar su entorno, - también quiere saber si esta la posibilidad de
tener personal para estos trabajos, los fines de semana en calle Prat, porque el
bandejon principal se ve sucio y tenemos que mostrar otra cara a la comunidad, 3-
Para los trabajadores el personal de barridos, respecto a la higiene y seguridad, mi
consulta es donde hacen sus necesidades biologica este personal, 4.- Entre calle
Atacama/Coquimbo y Prat, se estd realizando el programa de poda al cortar las
ramadas caen, pero no habia ningln tipo de proteccién y seguridad.

Don Rubén Araya, expresa que respecto al personal si es suficiente nos falta
personal, la gente de barridos de calles que la mayoria es adulto mayor, en relacion
a las necesidades bioldgicas, como andan por el centro de la ciudad, hay muchos
establecimientos publicos, ellos los ocupan permanentemente autorizados por el
encargado. Respecto a la poda debe ser de la empresa CGE, por la limpieza de linea,
que no los informaron, siempre en ese aspecto trabajamos en coordinacion con la
empresa, en relacion al tema de la basura hemos tenido muchos problemas con esto,
sobre todo en los basurales.

Los Concejales y Sra. Concejala aprueban de manera unanime.

Por unanimidad de los presentes, se aprueban los siguientes
programas: “"BARRIDO DE CALLES, CIUDAD VALLENAR” por la suma de
134.118.980 "MANTENCION AREAS VERDES” por la suma de $ 27.219.762.-
“"PROGRAMA de PODA"” por la suma de $23.143.448.-. Todos los programas con
recursos de Patentes Minera y para el periodo Enero a Junio del 2022. Segin lo
individualiza y detalla director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato en Memo N° 16 de
11-01-2022.

6. MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR TRASPASO PROVIDENCIA N°1
DAF:

Directora de Administracion y finanzas (s), Sra. Teresa Illanes, explica la modificacion

presupuestaria N°1 que un traspaso de recursos.

Los Concejales estan de acuerdo y aprueban de manera unanime.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba modificacion presupuestaria por
traspaso por la suma de M$ 303,361, segin detalle y justificacion contenida en
Providencia DAF N° 01 de fecha 12-01-2022.

Se cierra la
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